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Monitoraggio attuazione misure Prevenzione e Trasparenza - 2°Semestre 2019 

 
Ai sensi delle disposizioni in materia di Trasparenza amministrativa e Prevenzione della corruzione, nei 
giorni scorsi sono state eseguite le verifiche sulla corretta attuazione delle stesse ai fini del monitoraggio 
della situazione di fatto e dell’eventuale necessità di interventi nelle fasi di processo funzionale anche per gli 
aspetti di individuazione di possibili nicchie di aree di rischio correlate. 

Va qui anticipato che, sistematicamente, durante il periodo vengono eseguite attività di controllo 
sull’adempimento degli obblighi di informazione e pubblicazione da parte dell’Ente. 

Sono state attenzionate tutte le operatività che sottintendono alla Funzioni di istituto, gestionali, di 
rappresentanza categoriale  e presenza nel contesto economico e sociale di riferimento territoriale in stretta 
collaborazione e con l’ausilio del Personale di Struttura per un confronto e verifica  della corretta adozione 
delle misure di prevenzione della corruzione e informazioni in circa ad eventuali difficoltà riscontrate, 
nonché segnalazioni e suggerimenti migliorativi, sia negli aspetti di merito, sia di semplificazione operativa. 

Per quanto riguarda la verifica dell’attuazione delle misure previste dal Piano Triennale Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza, la rilevazione effettuata ha potuto dimostrare l’adesione alle indicazioni del Piano 
stesso ed una idonea applicazione delle norme in materia. 

Tale conclusione consegue alla particolareggiata verifica della corretta  applicazione delle misure generali che 
l’Ente ha inteso adottare, specificatamente afferenti l’imparzialità soggettiva, negli aspetti di inconferibilità 
ed incompatibilità di incarichi, conflitto di interessi, incarichi extraistituzionali, codice comportamentale, 
pantouflage; della trasparenza  negli aspetti di accesso civico, trasparenza e tutela dati personali, misure 
specifiche di trasparenza; formazione; valutazione su eventuale necessità di rotazione di personale; 
pubblicizzazione del Piano; eventuali aspetti di whisterblowing. 

I risultati delle suesposte verifiche, pertanto, rilevano positivamente sulle misure adottate nel trattamento del 
rischio nelle attività oggettivate dal monitoraggio periodico non palesandosi, allo stato, necessità di 
novazioni di misure suppletive in ordine all’applicazione delle disposizioni in materia. 

Per quanto riguarda la sensibilizzazione del personale ai contenuti normativi, l’Ente ha attivato iniziative di 
formazione attinenti, mentre non si ravvisano necessità di rotazione ordinaria del personale stesso per 
l’esiguità di struttura. Tali valutazioni possono allinearsi alle indicazioni ANAC – delibera 831/2016. 

Le operatività di monitoraggio hanno consentito di verificare l’idonea applicazione delle disposizioni in 
materia di accesso civico e/o agli atti, pur non essendosi registrati casi nel semestre in esame, nonché 
dell’attenzione posta alla tutela dei dati personali anche in ordine alle disposizioni privacy di cui al 
Regolamento UE 679/2016. 

La verifica semestrale ha dato esito positivo anche agli effetti della comunicazione interna alla struttura 
tramite la conoscenza del Piano triennale ed alla pubblicazione dello stesso su sito dell’Ente nella parte 
riguardante l’Amministrazione trasparente. 

Va, peraltro, accennato che l’Ente ha provveduto alla bandizione di un concorso per l’assunzione di una 
unità da inquadrare in Cat B, classe economica B1 del CCNL Enti pubblici non economici. Anche per 
questa specifica circostanza si è verificata la corretta esplicazione delle misure di trasparenza, compendiate, 
anche, nelle disposizioni di cui all’art. 19 del D.Lgs 33/2013. 

Sulla scorta delle considerazioni riportate nelle righe che precedono, si ritiene che le indicazioni del Piano di 
Prevenzione e Corruzione e Trasparenza del Collegio Geometri e Geometri Laureati di Monza e Brianza 
siano positivamente esplicate. 
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